MUZEUM POMORZA SRODKOWEGO W SLUPSKU
MUZEUM REJESTROWANE

ul. Dominikanska 5-9, 76-200 Stupsk. tel. 59 842-40-81/2. faks 59 842-65-18
www.muzeum.slupsk.pl; www.muzeum.swolowo.pl: www.muzeumkluki.pl:
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ZARZADZENIE NR 4/2019
DYREKTORA MUZEUM POMORZA SRODKOWEGO W SLUPSKU
z dnia 21.03.2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 2/2011 z dnia 8 lutego 2011r. Dyrektora Muzeum Pomorza
Srodkowego w Shupsku w sprawie wprowadzenia zasad i warunkow wynagradzania za prace
i innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow Muzeum Pomorza Srodkowego w
Stupsku

Na podstawie § 12 ust. 1 1 2 Statutu Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku nadanego Uchwatg
Nr 420/XX1/12 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 30 lipca 2012 r. w sprawie nadania
statutu Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku oraz art. 77* §1, §2 i §4 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.
z 2018 ., poz. 917 ze zm.) w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm)
i rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798),

Dyrektor Muzeum Pomorza Srodkowego w Shlupsku zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do , Regulaminu wynagradzania pracownikow Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku” stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 2/2011 z dnia 8 lutego 2011r.
Dyrektora Muzeum Pomorza Srodkowego w Shupsku w sprawie wprowadzenia zasad i warunkow
wynagradzania za prace i innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku, zwanego dalej Regulaminem, w ten sposob, iz nadaje si¢ nowe nastepujace
brzmienie § 11 Regulaminu:

SS11

1. Pracownikom zatrudnionym w Muzeum, kiorzy przepracowali w muzealnictwie co najmniej 20 lat,
przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1.1 Po 20 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia
1.2 Po 25 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia
1.3 Po 30 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia

1.4 Po 35, 40, 45, 50 latach pracy —— 400 % miesi¢cznego wynagrodzenia.
2. Pracownikom zatrudnionym w Muzeum, ktorzy przepracowali w muzealnictwie mniej niz 20 lat

przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 31 b ust. 3 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, 1j.:
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1.1 Po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia

1.2 Po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodzenia
1.3 Po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia
1.4 Po 35 latach pracy — 200 % miesigcznego wynagrodzenia
1.5 Po 40 latach pracy 300 % miesigcznego wynagrodzenia.

3. Do okresu pracy uprawniajqcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

4. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.

6. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢ korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

7. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z przejsciem na
emeryturg i rentg z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczqc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg jubileuszowq wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody,

9. Nagrode jubileuszowg w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajqcego pracownika
do tej nagrody wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

10. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzysmiejsze — wynagrodzenie
przystugujgee mu w dniu jej wyplaty.

11. Jezeli pracownik nabyf prawo do nagrody jubileuszowej bedqc zatrudnionym w innym wymiarze
zasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenie nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujqce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

12. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajqcych :zaliczalnosé¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajqcy pracownika do dwaoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, pracownikowi
wyplaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzszq.

13. Pracownikowi, kiory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, ma okres pracy
dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, aw ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajgcy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszq wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg
migdzy kwotq nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

I4. Przepisy ust. 12 i 13 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
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stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
15. Nagrode jubileuszowq oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.”

§2
Wykresla sie §2 zarzgdzenia nr 36/2018 Dyrektora Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku z dnia
29.11.2018 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 2/2011 z dnia 8 lutego 2011r. Dyrektora Muzeum
Pomorza Srodkowego w Stupsku w sprawie wprowadzenia zasad 1 warunkow wynagradzania za

prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Muzeum Pomorza Srodkowego w
Stupsku

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§4
1. Zarzqdzam podanie tresci niniejszego Zarzadzenia do w1ad0mosc:1 pracownikOw poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum Pomorza Srodkowego w Shupsku.

2. Zmiany Regulaminu wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem wchodzg w zycie w dniu
01.08.2019r.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani s do zapoznania sig z treécig niniejszego zarzadzenia.

§5
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ zastepcy Dyrektora ds. ekonomicznych —
Glownego Ksiggowego.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania Zarzadzenia do
wiadomosci pracownikow.
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